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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il presente documento presenta il Bilancio Sociale della Fondazione DREAM Comunita di Sant’Egidio Onlus

relativo all’annualita 2023 (da ora in avanti anche “Fondazione Dream” o “Fondazione”).

La redazione del presente documento risponde alla previsione dell’art. 14, co. 1, del D. Lgs. 117/2017 (c.d.

Codice del Terzo Settore).

Si deve rilevare che la Fondazione Dream, pur avendo la qualifica di Onlus, non si & ancora iscritta nel Registro
unico nazionale del Terzo settore. Essere Onlus comporta, in ogni caso, la necessita per I'ente di seguire una

serie di adempimenti previsti per gli enti del Terzo settore, quali la predetta redazione del bilancio sociale.

Si evidenzia, tuttavia, che la Fondazione DREAM ha optato per redigere volontariamente il bilancio sociale,
non rientrando tra i soggetti obbligati dal sopra menzionato art. 14, co. 1 del Codice del Terzo settore. L'ente,
infatti, ha registrato nell’esercizio 2023 proventi complessivi inferiori a 1milione di euro, parametro oltre il

quale scatta I'obbligo di predisposizione del bilancio sociale.

La Fondazione DREAM Comunita di Sant’Egidio Onlus intende, al di |a dei citati obblighi di legge, offrire a tutti
gli stakeholder un panorama informativo sulla propria organizzazione e sui risultati raggiunti nel 2023, cosi

poter rendere nota |'attivita promossa e svolta nel corso del periodo di riferimento.

Il presente Bilancio Sociale segue le Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sull’
“Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale” emanate con Decreto del 4 luglio 2019

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 09 agosto 2019, per quanto compatibili con la natura dell’ente.

Per una pil semplice rappresentazione dei risultati e una migliore comprensione della sua performance, ai
fini della redazione del presente Bilancio sociale, si & ritenuto opportuno presentare i risultati del 2023
secondo gli schemi utilizzati nei precedenti esercizi, ossia con una rappresentazione dei proventi per “natura”

della donazione e gli oneri in base alla loro “destinazione”.

Il Codice Etico Fondazione DREAM Comunita di Sant’Egidio ONLUS

La Fondazione DREAM, al fine di assicurare le maggiori condizioni di correttezza e di trasparenza nella
conduzione delle proprie attivita, ha ritenuto di dotarsi di un Codice Etico, approvato dal Consiglio di
amministrazione nella seduta del 06 maggio 2021, che ne definisce scopo e principi guida, valori e principi

generali, ambito di applicazione e destinatari, norme di comportamento e attuazione e controllo.
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Il Codice deve essere rispettato e applicato in tutti i suoi contenuti dai componenti degli Organi statutari, dai
responsabili di ambiti o servizi, dai volontari, dal personale dipendente, da consulenti, professionisti e

collaboratori.

Esigenza di ogni rapporto di proficua collaborazione con la Fondazione DREAM e rappresentata dal rispetto,

da parte dei destinatari, dei principi e delle disposizioni contenuti nel Codice Etico.

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

La Fondazione DREAM é nata dall’idea di creare un programma sanitario per la cura e la prevenzione dell’ AIDS
in Africa. Questo programma, noto come DREAM (Drug Resource Enhancement against AIDS and
Malnutrition), & stato avviato dalla Comunita di Sant’Egidio in collaborazione con la Fondazione DREAM.
Inizialmente, 'acronimo DREAM rappresentava la volonta di garantire il diritto alla salute e contrastare I’AIDS
e la malnutrizione in Africa. Nel corso degli anni, perd, DREAM ha assunto un significato piu ampio:
“Liberazione dalle malattie attraverso mezzi avanzati ed eccellenti”, trasformandosi in un programma di

salute globale per I'Africa.

L’origine del programma DREAM risale alla fine degli anni '90, quando divenne evidente I'ingiustizia del
doppio standard di cure tra i Paesi ricchi e quelli del Sud del mondo. Mentre in Europa e negli Stati Uniti i
farmaci antiretrovirali avevano ridotto drasticamente la letalita del virus HIV e i sieropositivi vivevano a lungo
e in buona salute, nel Sud del mondo si moriva in pochi mesi a causa della totale assenza di cure. Inoltre,
mentre nei Paesi sviluppati non c’erano bambini malati di AIDS, perché il contagio dalle madri infette veniva

evitato nella quasi totalita dei casi, in Africa migliaia di bambini sieropositivi lottavano contro la malattia.

Di fronte a questa ingiustizia, un gruppo di medici e ricercatori della Comunita di Sant’Egidio decise di agire.
Con chiarezza, ipotizzarono che la prevenzione dovesse andare di pari passo con la terapia, come
complemento naturale per ridurre I'infezione. Iniziarono quindi un’opera di advocacy presso il Governo del
Mozambico, dove DREAM awvio i primi passi, per rendere legale 'uso della terapia nel paese e permettere

I'importazione dei farmaci antiretrovirali utilizzati nel mondo occidentale.

La Fondazione DREAM - Comunita di Sant’Egidio - Onlus fu costituita nel 2006 per sostenere le attivita del
Programma DREAM della Comunita di Sant’Egidio ACAP, riconosciuta come Onlus in base al D.Lgs. 460/97.

Nel 2007, la Prefettura di Roma ha iscritto la Fondazione nel Registro delle persone giuridiche.
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La Fondazione DREAM-Comunita di Sant’Egidio ONLUS ha concentrato i suoi sforzi principalmente nella lotta
contro I'HIV e la malnutrizione nell’Africa Sub-Sahariana. Collaborando con partner africani e italiani,
I’organizzazione ha implementato vari progetti di cooperazione. Un’attenzione particolare é stata dedicata
al miglioramento della salute materno-infantile attraverso I'adozione dei protocolli aggiornati per la
prevenzione della trasmissione da madre a bambino, in conformita con le linee guida dell’lOMS. Il programma
si sviluppa in un contesto caratterizzato da un elevato profilo scientifico, garantendo un costante controllo
di qualita e livelli di eccellenza. Questo standard elevato ha influenzato le politiche dei paesi nella lotta contro
I’AIDS e la malnutrizione. Lo staff di DREAM e stato coinvolto nei gruppi tecnici di lavoro in Mozambico,
Malawi, Kenya e Guinea, collaborando significativamente con 'OMS nella redazione delle linee guida

internazionali per la prevenzione e il trattamento dell’infezione da HIV.

DREAM ha dimostrato la sua forza sul piano scientifico attraverso I'utilizzo delle migliori tecnologie

disponibili.

Attraverso la formazione del personale sanitario locale, & stato possibile garantire continuita e sostenibilita
degli interventi nel medio-lungo periodo. L’efficacia del Programma si € sostanziata nell’applicazione pratica
in Africa, con l'aiuto di professionisti africani, dei protocolli terapeutico-diagnostici, impiegati normalmente

in Occidente.

Si puo dire che una gran parte del successo di DREAM é dovuta all’originale compenetrazione della

componente scientifica accademica e di quella pratico applicativa.

L'approccio DREAM e innovativo e punta ad assicurare massimi risultati a un costo basso. Tutto avviene in
piccoli centri di salute nei vari paesi africani dove DREAM e presente perché possa essere raggiungibile anche
dalle aree rurali. La gratuita e il punto di forza. La terapia € anche prevenzione, riducendo la carica virale si

riduce anche la contagiosita. Sapere vuol dire proteggersi e proteggere gli altri.
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3. Struttura, governo e amministrazione

Nel 2023 la fondazione DREAM é organizzata secondo i seguenti organi statutari:

e Consiglio d'amministrazione

e Consiglio direttivo: Prof.ssa Maria Cristina Marazzi, Prof. Marco Impagliazzo, Dott. Giovanni Guidotti,
ciascuno individualmente con poteri di rappresentanza legale

e Presidente: Dott.ssa Maria Cristina Marazzi

e Segretario generale: Dott. Giovanni Guidotti

e Revisore legale: Legis Audit STP Srl

e Organo di controllo ex art. 30 D. Lgs 117/2017 nominato il 10 ottobre 2023: Prof. Matteo Pozzoli,

Dott.ssa Alessia Carmen Sabato, Dott. Angelo Chiocchi

Nel 2023 si & riunito 2 volte il consiglio d’amministrazione per deliberare I'approvazione del bilancio

consuntivo del 2022 e del bilancio preventivo del 2023.

Il consiglio direttivo ha emesso 1 delibere, in convocazione in cui erano presenti tutti i membri piu il legale

rappresentante e il presidente trattando i temi bilanci e destinazione fondi vincolati.

Per tutti i membri del Consiglio direttivo non sono previsti emolumenti, compensi o corrispettivi attribuiti

per la carica.

Per il revisore legale e previsto un emolumento di 5'000 € 'anno mentre per |'organo di controllo € previsto

un emolumento di 4'000 € per il presidente e di 3'000 € per i membri effettivi.
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4. Persone che operano per |'ente

Complessivamente, nel 2023, 12 persone hanno lavorato come dipendenti per la Fondazione DREAM. Si
suddividono in 11 dipendenti a tempo indeterminato, 1 a tempo determinato. Al 31.12.2023 risultano 11
dipendenti (11 a tempo indeterminato). Al personale dipendente e applicato il contratto collettivo nazionale

UNEBA.

Non ci sono né dirigenti né direttori, non sono previsti emolumenti, compensi o corrispettivi agli organi

direttivi.

La differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti, calcolata su base annua lorda, non eccede il rapporto

previsto dall'articolo 16 del d.lgs. 117/2017 e s.m.i.

5. Obiettivi e attivita

La Fondazione DREAM ha come scopo principale (art. 3 dello Statuto vigente) di promuovere e sostenere
interventi in ogni parte del mondo per la lotta all’Aids e di perseguire finalita di solidarieta sociale e di

cooperazione internazionale.

La Fondazione raggiunge i suoi fini esercitando in via esclusiva attivita di interesse generale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita.
Le attivita nello specifico sono:

- Interventi e prestazioni sanitarie all’estero;
- Prestazioni socio-sanitario all’estero;

- Cooperazione allo sviluppo.

La Fondazione promuove programmi di diagnostica, cura e prevenzione dell’HIV/AIDS, della tubercolosi e di
alcune malattie non trasmissibili in 10 paesi africani secondo il modello del Programma DREAM nonché corsi
di formazione per operatori sanitari. Le attivita vengono svolte in cooperazione con I'associazione Comunita

di S. Egidio ACAP APS ed altre organizzazioni presenti in loco.
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Sulla base del principio che I'accesso alle cure & un diritto fondamentale dell’'uomo, tutti i servizi, con alti
standard di qualita, sono offerti gratuitamente ai pazienti ed agli altri beneficiari. Tutti i pazienti sono trattati

con rispetto e dignita.

Piu nel dettaglio, la Fondazione ha contribuito alle attivita del Programma DREAM della Comunita di S. Egidio

ACAP.

Il Programma DREAM offre servizi sanitari gratuiti in Tanzania, Guinea Conakry, Repubblica Democratica del
Congo, Malawi, Mozambico, Camerun, Eswatini, Kenya, Repubblica Centrafricana, Nigeria. | principali servizi

sono:

e Accesso gratuito ai servizi sanitari
o Screening di HIV, tubercolosi, malattie cardiovascolari e diabete
o Diagnosi e trattamento epilessia
o Diagnosi e trattamento cancro cervice uterina
o Telemedicina
o Visite mediche
o Monitoraggio e valutazione nutrizionale
o Approvvigionamento e distribuzione di farmaci
o Campagne di informazione e sensibilizzazione
e Servizi diagnostici di alta qualita
o Attivita di laboratorio: test della tubercolosi, diagnosi precoce del bambino, carico virale, test
di ematologia e biochimica e altri
o Test di resistenza ai farmaci ARV
o Implementazione sistema qualita ISO 15189
e Retention dei pazienti in terapia antiretrovirale e PMTCT (Prevenzione della trasmissione da madre
a bambino)
o Counselling
o Attivita di sensibilizzazione
o Ricerca attiva di pazienti
o Distribuzione di supplementazione nutrizionale
e Training di personale in loco
o Formazione del personale sanitario
o Missioni di monitoraggio e supervisione

o Formazione del management e dei supervisori
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Il programma fornisce servizi sanitari gratuiti, supportando una rete di organizzazioni pubbliche e private che
lavorano nel settore della salute. Da un lato, i pazienti ricevono consulenza specifica, visite mediche e
monitoraggio diagnostico e dall'altro ricevono cibo e supporto sociale, che possono migliorare I'aderenza e

la ritenzione nelle cure.

| servizi diagnostici forniti da DREAM includono: test ematologici e biochimici, misurazione della carica virale,

test di resistenza alle terapie antiretrovirali, diagnosi precoce sui bambini esposti all’HIV.

L'esperienza nella lotta contro I'HIV ha dimostrato l'importanza di lavorare sull'aderenza e sulla fidelizzazione
dei pazienti alla terapia: il Programma DREAM affronta questa sfida grazie all'eccellente lavoro di centinaia
di pazienti esperti che sono impiegati in regolari attivita di sensibilizzazione e ricerca attiva dei pazienti che
non si presentano alle visite mediche periodiche. La formazione continua e i training di aggiornamento ai
quali tutto il personale sanitario prende parte & uno dei pilastri strategici del programma DREAM. Il personale
sanitario deve essere aggiornato rispetto alle linee guida a livello nazionale e internazionale nella lotta contro
I'HIV, la tubercolosi, il cancro cervicale e le malattie non trasmissibili attraverso corsi di formazione, ma anche
training on the job e stage, ampiamente utilizzati nel programma per migliorare i servizi sanitari. Inoltre, gli
esperti internazionali sono sempre disponibili per fornire un secondo consulto medico nei casi difficili

attraverso il servizio di telemedicina gestito insieme ad altri partner.

Secondo il WHO il cancro della cervice uterina, che & causato da alcuni sottotipi del papillomavirus umano
(HPV), rappresenta una significativa sfida di sanita pubblica per le donne del continente africano. Nel 2018,

tra i primi 20 Paesi con il piu alto tasso di questo cancro al mondo, 19 erano africani.

Per questa ragione, il Programma DREAM ha voluto dedicarsi a contrastare il cancro della cervice in tutti i

Paesi dove & presente con le attivita sanitarie. Le attivita implementate a questo proposito sono le seguenti:

Training di personale specializzato

e Potenziamento della capacita di diagnosi e trattamento mettendo a disposizione formazione e
equipaggiamenti

e Miglioramento del sistema di riferimento dei pazienti tra centri di salute e ospedali specializzati.

e Collaborazione con alter organizzazioni attive nel settore, nazionali e internazionali

e Conduzione di studi scientifici per sostenere lo sviluppo di nuove politiche e linee guida nazionali

e Vaccinazione

o Test HPV
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A. Risultati 2021-2023

La fondazione DREAM, con le sue attivita, ha contribuito a raggiungere i seguenti risultati all’'interno del
Programma DREAM, programma di cooperazione sanitaria in Africa supportato da piu soggetti no profit (sia

europei che nei paesi africani).

INDICATORE 31122021 31122022 31.12.2023

N. PAZIENTI IN TUTTI | CENTRI DREAM ALLA DATA 100.777 104.831 107.715

N. PERSONE CON HIV IN ASSISTENZA ALLA DATA 87.393 88.257 89.324
DONNE INCINTE CON HIV INSERITE NEL PROGRAMMA DI 2.006 2.024 2024
PMTCT ALLA DATA

INDICATORE 2021 2022 2023
N. DI ESAMI DI CARICA VIRALE NELL'ANNO 316.062 417.720 153.849
N. DI BIOCHIMICA NELL'ANNO 73.834 75.992 89.928
N. DI ESAMI DI EMATOLOGIA NELL'ANNO 70.794 56.177 79.783
N. NUOVI PAZIENTI NELL'ANNO 26.967 23.177 1.067
N. VISITE MEDICHE NELL'ANNO 464.119 466.943 481.348
N. BAMBINI NATI NELL'ANNO 2.846 15943 2476
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Beneficiari dei servizi DREAM al 31.12.2023: genere e localizzazione geografica
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B. PROGETTI implementati nel 2023

Titolo del progetto Women Care — Programma integrato di screening e prevenzione dell’HIV e

dell’HPV
Partner del | Comunita di S. Egidio ACAP APS; Peace and Development Trust; Malawi National
progetto: Cervical Cancer Desk
Luogo: Malawi
Ambito: Prevenzione, Diagnosi e Trattamento HIV e HPV

10
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Beneficiari del | 1l progetto raggiungera circa 21.000 pazienti dei centri di salute coinvolti

progetto nell’iniziativa con un focus particolare a adolescenti e giovani e circa 140 unita di
personale sanitario e socio-sanitario (attivisti, tecnici di medicina ed infermieri,
medici, tecnici di farmacia).

Data inizio 01/11/2023

Capofila Fondazione DREAM — Comunita di Sant'Egidio - Onlus

L’obiettivo del progetto “Women Care- Programma integrato di screening e prevenzione dell’HIV e dell’HPV”
e ampliare e potenziare iservizi sanitari nella regione meridionale del Malawi, con I'obiettivo diridurre
significativamente la mortalita causata dal cancro alla cervice uterina e migliorare |’accesso ai servizi sanitari

correlati all’HIV nella stessa area.

Per avere un impatto su larga scala sulla riduzione della mortalita e della morbilita del cancro della cervice

uterina, sono previste le seguenti attivita:

e Campagna di educazione sanitaria e vaccinazione contro I'HPV nelle scuole: verranno condotte
regolarmente sessioni di educazione sanitaria nelle scuole per sensibilizzare gli studenti sulla
prevenzione dell’HPV, sull'importanza della vaccinazione HPV, e su tematiche riguardanti I'HIV.
Queste sessioni forniscono informazioni sulle pratiche sicure, sulla diagnosi precoce e sui servizi
disponibili. La collaborazione con le autorita scolastiche e gli insegnanti garantisce I'efficacia di
queste sessioni.

e Qutreach: Verranno condotti programmi di sensibilizzazione a livello di comunita per educare la
popolazione alla prevenzione dell’HPV e dell’HIV. Queste iniziative si rivolgono in particolare ai luoghi
di ritrovo della comunita per diffondere le informazioni. Per sensibilizzare la popolazione vengono
utilizzati diversi canali di comunicazione, come riunioni comunitarie e materiale informativo.

e Acquisto di attrezzature e forniture mediche: per garantire uno screening efficiente e accurato del
cancro cervicale, vengono acquistate le attrezzature mediche, gli strumenti di screening e le forniture
necessarie.

e Miglioramento delle infrastrutture sanitarie: per garantire luoghi adeguati per i pazienti che si

rivolgono ai centri sanitari

11
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e (Capacity building del personale sanitario: sono previste sessioni di formazione completa per il
personale sanitario sui metodi innovativi di screening del cancro cervicale e sul supporto alla terapia
ART.

e  Gruppi di sostegno: vengono supportati 3 gruppi di sostegno, uno per ogni distretto, per le persone
con diagnosi di patologie legate all’'HPV e all’HIV.

e Rafforzamento del coordinamento tra gli stakeholders negli sforzi di screening e prevenzione dell’HIV

e dell’HPV.

Titolo del progetto  Supporto alla Clinique DREAM e al centro Mama Carla per aumentare I'accesso a
servizi sanitari gratuiti e di qualita in Repubblica Centrafricana

Partner del Comunita di S. Egidio ACAP APS, Amici del Centrafrica

progetto:

Luogo: Repubblica Centrafricana

Ambito: Prevenzione, Diagnosi e Trattamento malattie non trasmissibili, salute materno

infantile, epilessia

Beneficiari del | beneficiari indiretti saranno le famiglie dei pazienti e la popolazione residente nella
progetto catchment area della Clinique DREAM, per un totale di circa 13.500 persone.

Data inizio 01/07/2021

Capofila Fondazione DREAM — Comunita di Sant'Egidio - Onlus

L'iniziativa triennale dal titolo Supporto alla Clinique DREAM e al centro Mama Carla per aumentare |'accesso
a servizi sanitari gratuiti e di qualita in Repubblica Centrafricana ha come obiettivo quello di Migliorare le

condizioni di vita e di salute della popolazione di Bangui.

L'obiettivo specifico & Migliorare I'accesso, la qualita e I'offerta di servizi medici gratuiti per la popolazione di
Bangui, con un particolare accento sul potenziamento del tipo e della portata dei servizi medici erogati dalla
Clinigue DREAM di Bangui e garantendo un supporto al Centro Mama Carla. Questo progetto & il frutto della
comune volonta di FD e di numerosi stakeholders locali pubblici e privati attivi nel settore della sanita in RCA

(Ministero della salute; Direzione sanitaria del primo distretto di Bangui; etc.).

12
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In primis, le attivita prevedono il potenziamento della Clinique DREAM a livello strutturale (creazione di un
sistema di approvvigionamento idrico ed elettrico autonomo; ampliamento e potenziamento del laboratorio;
manutenzione ordinaria e straordinaria in risposta alle recenti catastrofi ambientali). Questa attivita, da
svolgersi durante la prima annualita del progetto, aumentera sensibilmente la portata e la qualita dei servizi
medici e diagnostici offerti dalla Clinique DREAM alla popolazione locale. Successivamente, le attivita
prevedono, quindi, I'erogazione stessa di tali servizi medico-diagnostici per i pazienti afferenti alla Clinique
DREAM, tra cui visite mediche, educazione sanitaria, monitoraggio diagnostico e follow-up per tutta la durata
del progetto. Per la realizzazione di questa attivita bisognera provvedere all’approvvigionamento dei

medicinali, reagenti e consumabili necessari.

Infine, sara attivato un servizio di supporto e mentorship dedicato al centro Mama Carla. Circa i beneficiari,
si prevede che 2.450 persone nell’area di Bangui potranno usufruire dei servizi sanitari gratuiti e di qualita
erogati dalla Clinique DREAM. A questi vanno aggiunti i 930 pazienti afferenti al centro Mama Carla, per un

totale complessivo di 3.380 beneficiari diretti.

Titolo del progetto  Rafforzamento dei sistemi sanitari in Africa Subsahariana (Malawi) attraverso
formazione di qualita

Partner del PD Trust; Comunita di S. Egidio ACAP APS

progetto:

Luogo: Malawi

Ambito: Capaciity building, formazione

Beneficiari del Personale sanitario e socio sanitario: 2563 persone formate nel settore sanitario
progetto

Data inizio 01/03/2020

Capofila Fondazione DREAM — Comunita di Sant'Egidio - Onlus

"Il progetto, di durata triennale, si pone I'obiettivo di rafforzare il sistema sanitario malawiano attraverso la
formazione e I'aggiornamento del personale sanitario e di figure parasanitarie che potranno svolgere alcuni

compiti delegati da figure piu specializzate.
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La Comunita di Sant'Egidio opera dal 2005 nel settore sanitario attraverso il Programma DREAM, che sostiene

13 centri di cura dell'AIDS presenti in tutto il paese.

Il progetto prevede varie tipologie di attivita formative che coinvolgono personale sanitario e socio-sanitario
dei distretti di Machinga, Dowa, Blantyre, Mangochi, Balaka, quali capoluoghi dove il programma DREAM e

piu presente ed ha contatti da tempo con una rete di centri sanitari pubblici e privati.

Le metodologie di formazione previste sono:

- Formazione frontale per il personale sanitario attraverso corsi di formazione di durata dai 2 ai 5
giorni in media

- Mentorship da parte di personale esperto per formare nuovo personale o stagisti o per
introdurre innovazioni e aggiornamenti

- Training on the job per il personale dei laboratori e per il personale clinico, per rafforzare le
conoscenze e competenze apprese e affrontare i problemi concreti dell’attivita sanitaria

- Formazione per nuovi community health workers su vari livelli di specializzazione nei tre anni del
progetto.

- Stage formativi nei centri gestiti da DREAM

- Borse di studio o aggiornamento professionale forniti da altri provider.

Titolo del progetto  Rafforzamento dei sistemi sanitari in Africa Subsahariana (Mozambico) attraverso
formazione di qualita

Partner del ' DREAM Associagao; Comunita di S. Egidio ACAP APS

progetto:

Luogo: Mozambico

Ambito: Capaciity building, formazione

Beneficiari del | Personale sanitario e sociosanitario: circa 800 persone formate ogni anno
progetto

Data inizio 01/03/2020

Capofila Fondazione DREAM — Comunita di Sant'Egidio - Onlus
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Il progetto, di durata triennale, si poneva I’obiettivo di rafforzare il sistema sanitario mozambicano attraverso
la formazione e I'aggiornamento del personale sanitario. Durante i tre anni del progetto sono state formate
1071 persone tra personale sanitario e community health workers, 10 hanno ricevuto delle borse di studio
per corsi universitari in materie sanitarie e 34 hanno partecipato a stage formativi presso i centri di salute
inclusi nel progetto. La Comunita di Sant'Egidio & presente nel paese dagli anni '80, e dal 2002 opera nel

settore sanitario attraverso il Programma DREAM che sostiene 12 centri di cura dell'AIDS in tutto il paese.

Il progetto ha previsto varie tipologie di attivita formative che hanno coinvolto il personale sanitario e socio-
sanitario delle province di Maputo, Sofala, Gaza, Zambezia e Maputo Citta, cioe le province dove il

programma DREAM é pil presente ed ha contatti da tempo con una rete di centri sanitari pubblici e privati.

Le metodologie di formazione previste sono state:

- Formazione frontale per il personale sanitario attraverso corsi di formazione di durata dai 2 ai 5
giorni in media

- Mentorship da parte di personale esperto per formare nuovo personale o stagisti o per
introdurre innovazioni e aggiornamenti

- Training on the job per il personale dei laboratori e per il personale clinico, per rafforzare le
conoscenze e competenze apprese e affrontare i problemi concreti dell’attivita sanitaria

- Formazione per community health workers su vari livelli di specializzazione nei tre anni del
progetto.

- Stage formativi nei centri gestiti all’'interno del programma DREAM

- Borse di studio o aggiornamento professionale forniti da altri provider.
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6. Situazione economico finanziaria

Rendiconto gestionale a proventi e oneri

ONERI 2023 PROVENTI 2023
A) Costi e oneri da attivita di interesse A) Ricavi, rendite e proventi da
generale 829,070 attivita di interesse generale 798902
) . - B) Ricavi, rendite e proventi da
B) Costi e oneri da attivita diverse g [ .
C) Costi e oneri da attivita di raccolta C) Ricavi, rendite e proventi da
fondi "| aftivita di raccolta fondi )
D) Costi & oneri da attivita finanziarie e 8247 D) Ricavi, rendite e proventi da 50.521
patrimoniali < attivita finanziarie e patrimoniali ‘
. oo E) Proventi di supporto
E) Costi e oneri di supporto generale 12.19% qenerale -
Totale 849.513| Totale 849,513
Avanzo/disavanzo 0
d'esercizio
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STATO PATRIMONIALE
ATTIVO 2023 PASSIVO 2023
B) IMMOBILIZZAZIONI A) PATRIMONIO NETTO
Il) Inmobilizzazioni materiali I) Fondo di dotazione dell'ente 100.000
1) Terreni e fabbricati 688.880 |I1) Patrimonio vincolato
2) Risene vincolate per decisione degli organi
Totale I 688.880 |istituzionali 1.617.464
lll) Immobilizzazioni Finanziarie, con
separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce dei crediti, degli importi
esigibili entro I'esercizio successivo lll) Patrimonio libero
1) Partecipazioni in: 1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione 4.323
b) imprese collegate 637| TOTALE PATRIMONIO NETTO T1.721.787 |
3) Altri Titoli 1.332.341
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Totale IlI 1.332.978 |LAV. SUB. 232.946
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 2.021.858
D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE
AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA VOCE,
DEGLI IMPORTI ESIGIBILI OLTRE
L'ESERCIZIO SUCCESSIVO
C) ATTIVO CIRCOLANTE 1) Debiti verso banche 13
Il) Crediti con separata indicazione
aggiuntiva, per ciascuna voce, degli
importi esigibili entro I'esercizio
successivo 5) Debiti per erogazioni liberali condizionate 364.495
8) verso imprese collegate 233.479 19) Debiti tributari 927
10) Debiti verso istituti di previdenza e di
9) crediti tributari 7.075 |sicurezza sociale 7.615
12) verso altri 1.301 [11) Debiti verso dipendenti e collaboratori 30.244
Totale Il 241.855| TOTALE DEBITI 403.294
IV) Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali 104.652 |E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 11.615
Totale IV 104.652
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 346.507| TOTALE PASSIVO 2.369.642
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 1.277
TOTALE ATTIVO 2.369.642
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RENDICONTO FINANZIARIO 2023
DISPONIBILITA' LIQUIDE INIZIALI 165.296
FLUSSO MONETARIO DA ATTIVITA' DI ESERCIZIO 274.254
FLUSSO MONETARIO DA ATTIVITA' DI INVESTIMENTO - 7.100
FLUSSO MONETARIO DA ATTIVITA' DI
FINANZIAMENTO - 327.798
FLUSSO MONETARIO DELL'ESERCIZIO (B+C+D) - 60.644
DISPONIBILITA' LIQUIDE FINALI (A+E) 104.652

Da dove vengono le nostre risorse

= Soggetti privati = Proventi finanziari
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Come utilizziamo le nostre risorse

98%

Attivita e servizi per le persone m Costi e oneri finanziari

Costi e oneri di supporto generale

Solo I'1% delle risorse vengono impiegate per la gestione amministrativa, piu del 98% viene destinato

alle attivita descritte nel presente Bilancio Sociale.

7. Altre informazioni

Non ci sono contenziosi o controversie in corso ai fini della rendicontazione sociale. L'organizzazione ha

intrapreso una valutazione dei rischi esistenti e sta definendo un modello organizzativo gestionale.
Politiche per le pari opportunita
L'azione dell'Ente € orientata ai principi di pari opportunita e non discriminazione, realizzati in particolare:

e promovendo parita di trattamento in materia di occupazione in particolare contro la discriminazione
basata su orientamento sessuale, fede religiosa, eta, disabilita, razza o etnicita;

e promovendo parita di trattamento e priorita nell'accesso a benefici e servizi offerti a persone e
categorie maggiormente vulnerabili e marginalizzate: le azioni realizzate in diversi paesi del mondo
mirano a promuovere parita di accesso alle opportunita sociali e di sviluppo della persona, rimovendo
le barriere economiche, culturali, sociali e normative che impediscono una piena equita ed

uguaglianza.
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Politiche per la sostenibilita ambientale

L'attenzione alla sostenibilita ambientale dell'Ente é realizzata mediante I'approccio nella gestione delle
risorse e la diffusione di una cultura della sostenibilita ambientale su piu livelli. Gli interventi realizzati e la
gestione del lavoro sono strutturati secondo i principi di sostenibilita attraverso I'attenzione alla riduzione
degli sprechi e la promozione del riuso e recupero delle risorse. A tal fine, I'utilizzo efficace delle risorse negli

ambienti di lavoro, sono finalizzati alla sostenibilita ambientale delle attivita dell'organizzazione.
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8. Monitoraggio svolto dall'organo di controllo (modalita di

effettuazione ed esiti)

RENDICONTAZIONE DELLA ATTIVITA DI MONITORAGGIO E DEI SUOI ESITI

Ai sensi dall’art. 30, co. 7. del D.Lgs. n 117/2017, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2023 I"attivita di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale da parte di Fondazione
DREAM - Comunita di Sant'Egidio - Onlus, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6. 7
¢ 8 dello stesso D.Lgs. n. 117/2017.

Tale monitoraggio. eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto. in
particolare, quanto seguc: '

- la verifica dell’esercizio delle seguenti attivita di interesse gencrale di cui all’art. 5, co. 1, per finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale: interventi e prestazioni sanitarie all’estero: prestazioni socio-
sanitario all’estero e cooperazione allo sviluppo. In particolare, ¢ stato verificato che le predette attivita
tossero svolte in via esclusiva o principale, in conformitd con le norme particolari che ne disciplinano
I'esercizio. nonché, eventualmente. di attivita diverse da quelle indicate nell*art. 3, co. |, del Codice del
Terzo settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie ¢ in base a criteri di secondarieta e strumentalita
stabiliti con D.M. 19.5.2021. n. 107. Si rileva, ai nostri fini, che la Fondazione DREAM non svolge
attivitd diverse:

- I'ente non ha svolto attivitd di raccolta fondi nel corso del periodo di riferimento. Non & stato, quindi,
necessario verificare il rispetto dei principi di veritd. trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico, cosi come questi sono definiti dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite
con D.M. 9.6.2022:;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro. attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi. rendite, proventi. entrate comunque denominate) per lo
svolgimento dell’attivita statutaria: "osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di wtili.
avanzi di gestione, fondi ¢ riserve a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministeatori ¢d
altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all"art. 8, co. 3. lett. daa) a ¢), del
D.Lgs. n. 117/2017.

Roma, 27 giugno 2024 L organo di controllo

W Pozzoli
Alessia Carmen Sabato

t.ssa
%‘H C)c“\- t&t{b

Dott. Angelo Chiocchi

Aot o
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO SOCIALE ALLE LINEE GUIDA DI CUI AL DECRETO 4
LUGLIO 2019 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALIL

Ai sensi dall’art. 30. co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2023 I'attivita di
verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto da Fondazione DREAM - Comunita di Sant’Egidio
- Onlus, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n.
117/2017.

La Fondazione DREAM - Comunita di Sant’Egidio - Onlus ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio
sociale per I'esercizio 2023 in conformita alle suddette Lince guida, in quanto iscritta nell’anagrafe Onlus e,
quindi, ente del Terzo settore temporaneo ai sensi dell’articolo 101 del d.Igs n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice
del Terzo settore), pur non essendo ancora iscritta nel Registro unico nazionale del Terzo settore. Si rileva che
la Fondazione ha deciso volontariamente di predisporre il bilancio sociale in basc allc lince guida ministeriali
in quanto non tenuta obbligatoriamente alla sua redazione ai sensi dell’articolo 14 del Codice del Terzo settore.

Ferma restando le responsabilith dell’organo di amministrazione della predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalita ¢ le tempistiche previste nelle nonme che ne disciplinano la redazione, I'organo di controllo
ha la responsabilita di attestare. nei termini legali previsti, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida
del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente con i dati riportati nel bilancio d”esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso,

Abbiamo, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano cocrenti con le richieste
informative previste dalle Lince guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento ¢ stato improntato
a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso. abbiamo verificato anche i scgucnti
aspetti:

conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all*articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6
delle Linee guida:

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sowo-sezioni esplicitamente
previsie al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguara illustrzione delle ragioni che abbiano portato
alla mancata esposizione di specifiche informazioni:

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragralo 5 delle Linee guida, tra i quali i
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessitd di integrare le informazioni
richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione clementi che facciano ritenere che il
bilancio sociale della Fondazione DREAM - Comunita di Sant’Egidio - Onlus non sia stato redatto. in tutti gli
aspeti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019,

Roma, 27 giugno 2024 L. organo di controllo

i

,ssa Alessia Carmen %bﬂlo

b G M

Dott. Angelo Chiocchi

o C
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